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«МКТ-Распределение ФОТ» 

Программа для ЭВМ «МКТ-Распределение доходов» предназначена для распределения 

фонда оплаты труда (ФОТ), исходя из дохода медицинской организации, полученного по всем 

источникам финансового обеспечения: ОМС, ДМС, Хоздоговора, Территориальный бюджет, 

Платные услуги, Федеральный бюджет, Муниципальный бюджет. 

Первичными данными, на основании которых происходит распределение ФОТ и начисление 

заработной платы, является информация о выполненных объѐмах медицинских услуг в БД «МКТ-

Медицинская организация» (введенных талонах амбулаторного пациента, историях болезни), а 

также информация о продажах, проводимых через программу для ЭВМ «МКТ-Касса». 

Программа для ЭВМ «МКТ-Распределение доходов» распределяет ФОТ по следующему 

алгоритму. 

 

Усл.обозн. Источник получения данных Алгоритм, действие 

ОР Объем выполненных работ всего по 

отделению за месяц в суммовом 

выражении 

Подсчѐт суммы по выполненным услугам, вошедшим в счет 

текущего месяца 

ОРв Объѐм выполненных работ по врачам 

всего 

Подсчѐт суммы по выполненным услугам, вошедшим в счет 

текущего месяца для каждого врача 

ПОРм Плановый объѐм работ по 

медицинским сѐстрам, всего 

Подсчѐт общего количества ставок на основании 

действующего тарификационного списка  в т.ч. вакантные 

ПОРс Плановый объем работ по 

санитаркам, всего 

Подсчѐт общего количества ставок на основании 

действующего тарификационного списка  в т.ч. вакантные 

ОРпр Объем выполненных работ по 

прочему персоналу (АХЧ), всего 

Подсчѐт суммы должностных окладов всех работников 

группы АХЧ на основании действующего тарификационного 

списка 

х Категория работников: в - врачи,  м – 

медицинские сѐстры, с - санитарки,  

пр - прочий АХЧ, а - АУП 

 

УВх Удельный вес в % по категории 

работников 

В соответствии со статьями расходов 

ФОТх Фонд оплаты труда по категории 

работников 

Расчѐт № 1 

СТ1х Стоимость единицы объѐма работ по 

категории работников 

Расчѐт № 2 

ПД Плановые рабочие дни месяца По табелю 

ФД Фактически отработанные дни По табелю 

ФОРв Фактический объем выполненных 

работ каждого врача 

Автоматизированный подсчет суммы по выполненным 

услугам, вошедшим в счет текущего месяца для каждого 

врача 

ФОРм Фактический объем работы каждой 

медсестры за текущий месяц 

Ввод в ручном режиме на основании «табеля нагрузки» 

ФОРс Фактический объем работы каждой 

санитарки за текущий месяц 

Ввод в ручном режиме на основании «табеля нагрузки» 

ФОРпр Фактический должностной оклад 

каждого работника АХЧ 

Ввод в ручном режиме на основании «табеля нагрузки» 

ЗПх Заработная плата по категории 

работников 
Расчѐт № 3 

ФЭКх Фонд экономии по категориям 

работников 

Расчѐт № 4 
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Расчёт заработной платы по группе работников «Врачи»: 

Расчет № 1: ФОТв= ОР*УВв 

Расчет № 2: СТ1в= ФОТв/ОРв 

Расчет № 3:  ЗПв= ФОРв*СТ1в 

Расчёт заработной платы по группе работников «Медицинские сёстры»: 

Расчет № 1: ФОТм= ОР*УВм 

Расчет № 2: СТ1м= ФОТм/ПОРм 

Расчет № 3: ЗПм= ФОРм*СТ1м/ПД 

Расчет № 4: ФЭКм=ФОТм- Σ ЗП 

Расчёт заработной платы по группе работников «Санитарки»: 

Расчет № 1: ФОТс= ОР*УВс 

Расчет № 2: СТ1с= ФОТм/ОРпр 

Расчет № 3: ЗПс= ФОРс*СТ1с/ПД 

Расчет № 4: ФЭКс=ФОТс- Σ ЗПс 

Расчёт заработной платы по группе работников «Прочий персонал» и «АХЧ»: 

Расчет № 1: ФОТпр= ОР*УВпр 

Расчет № 2: СТ1пр= ФОТпр/ОРпр 

Расчет № 3: ЗПпр= ФОРпр*СТ1с*ФД/ПД 

Расчет № 4: ФЭКпр=ФОТпр- Σ ЗПпр 

 

«МКТ-Распределение доходов» обеспечивает выполнение следующих функций: 

– Распределение средств между работниками на основе информации о талонах 

амбулаторного пациента, историях болезни (для источников финансирования ОМС и ДМС) 

– Распределение средств между работниками на основе информации о продажах платных 

услуг (для источников финансирования «Платные»). 

– Учет категории работников «врачи» при распределении средств (по ОМС, ДМС, платным 

услугам и прочим видам деятельности) – пропорционально объему оказанных услуг в денежном 

выражении; 

– Учет категории работников «средний и младший мед. Персонал» при распределении 

средств (по ОМС, ДМС, платным услугам и прочим видам деятельности) – пропорционально 

фактически отработанному времени (по табелю); 

– Учет категории работников «прочие» при распределении средств (по ОМС, ДМС, платным 

услугам и прочим видам деятельности) – пропорционально действующим должностным окладам и 

фактически отработанному времени в соответствии с табелем. 
 

Программа в режиме «Отчѐты» позволяет формировать ряд отчетных форм: 

– Ведомость начисления; 

– Ведомость выполненных услуг; 

– Ведомость формирования фондов; 

– Ведомость выполненных объемов работ; 

– Реестр выполненных услуг. 

 
 


